
GEGEN HASS & HETZE
Konzeptpapier für eine 

diskriminierungssensible Schule 

REAKTION
Kriseninterventionsteam

Safe-Space

Anti-Diskriminierungstraining

Vielfalts-Team 

jährliche Aktionen

Instagram

SAFE SPACE
(EMPOWERMENT) 

Für alle von der

Mehrheitsgesellschaft

ausgeschlossene SuS

wöchentliche Treffen 

VIELFALTS-TEAM

Berät SuS und Lehrkräfte bei

allen Fragen rund um LGBTQIA+

Konzept für Umgang mit nicht-

binären Schüler:innen 

genderneutrale Raumplanung 

AUSGANGSLAGE
Gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit als Realität

an allen deutschen Schulen 

Wunsch, eine

diskriminierungssensible Schule zu

werden

KRISENINTERVENTIONSTEAM
(AKUTE HILFE) 

Arbeit mit betroffenen Lerngruppen 

Aufklärung des Vorfalls 

Schnelle Reaktion 

ANTI-DISKRIMINIERUNGSTRAINING
(PRÄVENTION)

Jg. 5: Anti-Rassismustraining

Jg. 8: Prävention in Kooperation mit

Polizeiinspektion Emsland/

Grafschaft Bentheim

JÄHRLICHE AKTIONEN
(AWARENESS)

schulweite bzw.

schulübergreifende Aktion

(medial begleitet) 

INSTAGRAM 

Bündelung aller Aktionen

Aufklärungsarbeit 

Informationen und

Ansprechpartner:innen


